SAD/ | POLITICA DI RESPONSABILITA SOCIALE v, 04

Del 25/01/2021

PARTECIPAZIONI

Il presente documento, redatto ai sensi dei requisiti dello Standard SA8000:2014, e stato approvato e validato dai membri del
Social Performance Team del Gruppo Sada; e applicato dalla Sada Partecipazioni srl (SPT), ed esteso alle due Societa controllate
coinvolte nel Sistema di Gestione Etico-Sociale: Antonio Sada & Figli SpA (ISP) e Sada Packaging srl (SPK) che ne condividono

pienamente i contenuti applicando integralmente il sistema alle rispettive unita operative.

La Sada Partecipazioni srl considera I'etica del lavoro e la sicurezza dei lavoratori valori fondamentali che
devono guidare il management nelle scelte aziendali. Pertanto, ha deciso di implementare un Sistema di
Responsabilita sociale conforme alla norma SA 8000:2014 allo scopo di conseguire il rispetto dei principi etici
e di responsabilita sociale nei confronti dei dipendenti e della collettivita.

A tal fine la Sada Partecipazioni srl siimpegna a:

e Non utilizzare o sostenere I'utilizzo di lavoro infantile;

SCONSPIRACY

- s § oot e Non favorire né sostenere il “lavoro obbligato”;
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wn kg it sindacali ed il diritto alla contrattazione collettiva;

cgurin e Garantire un luogo di lavoro sicuro e salubre;
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e Rispettare il diritto dei lavoratori ad aderire alle confederazioni

e Non effettuare alcun tipo di discriminazione;
e Non utilizzare né sostenere pratiche disciplinari, quali punizioni corporali, coercizione fisica o mentale
e abusi verbali;
e Rispettare un orario di lavoro conforme alle leggi;
e Retribuire i dipendenti rispettando il contratto collettivo nazionale di lavoro;
e Conformarsi alle leggi nazionali e alle altre leggi vigenti e a rispettare le disposizioni internazionali
elencate nella Norma SA8000;
| principi, contenuti nella presente Politica, costituiscono il quadro di riferimento per la definizione e verifica
degli Obiettivi per la Responsabilita sociale, che verranno stabiliti dalla Direzione o aziendale
di anno in anno ed assegnati a livello delle funzioni operative. 4 ;

La Direzione provvede a riesaminare la presente Politica, per verificare la

sua continua attualita ed adeguatezza, durante i Riesami della Direzione.

SA 8000

SOCIAL ACCOUNTABILITY

La Direzione si impegna a fornire le risorse necessarie per |'attuazione e
comprensione della presente Politica ed a garantire che tutto |l
personale (interno ed esterno) sia a piena conoscenza degli obiettivi

dichiarati dalla Societa.

Pontecagnano, 1i 25_01_2021




